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1 Налази се у прилогу Упутства за спровођење Програма подршке привредним друштвима за улазак у ланце 

добављача мултинационалних компаније у 2022. години  - други јавни позив и чини његов саставни део 



ПРИЛОГ 2. Упутства за спровођење Програма подршке привредним друштвима 

за улазак у ланце добављача мултинационалних компанија у  2022. години – II 

јавни позив 
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Критеријуми и пондери за оцењивање и рангирање допуштених пријава 
 

Радна група врши проверу формалне исправности поднетих пријава, проверу података из 

пратеће документације, утврђивање испуњености услова Програма као и оцену и рангирање 

допуштених Пријава према следећим критеријумима: 

 

1. Просечан број запослених у привредном друштву2, у 2022. години; 

2. Раст масе плата у претходне три године3 – Као показатељ користиће се раст 

вредности    из 2022. године у односу на 2020. годину; 

3. Висина просечне плате у привредном друштву у 2022. години4; 

4. Раст извоза у претходне три године5 – Као показатељ користиће се раст извоза 

из 2022.  године у односу на 2020. годину; 

5. Раст вредности основних средстава6 у претходне три године – Као показатељ 

користиће   се раст вредности из 2022. године у односу на 2020. годину; 

6. Раст прихода од продаје производа и услуга7 у претходне три године – Као 

показатељ користиће се раст  прихода од продаје производа и услуга у 2022. 

години у односу на 2020. годину; 

7. Индустријски специфични стандарди IATF 16949 / IRIS / CE-3A / CEN група 

стандарда8; 

8. Писмо препоруке, издато од стране МНК9, односно, од стране постојећег 

Добављача МНК.10 
  

 
2 Статистички извештај за 2022. годину, позиција АОП 9005, назив: „Просечан број запослених“ 
3 За 2022. и 2021. годину позиција Биланса успеха АОП 1016, назив: „Трошкови зарада, накнада зарада и остали 

лични расходи“. За 2020. годину  позиција биланса успеха АОП 1025 назив: „Трошкови зарада, накнада зарада и 

остали лични расходи“. 
4 Висина просечне плате је једнака количнику масе плата/просечан број запослених, oдносно, количнику позиције 

обрасца Биланса успеха за 2022. годину, АОП 1016, назив „Трошкови зарада, накнада зарада и остали лични 

расходи“ и позиције обрасца Sтатистичког извештаја за 2022. годину АОП 9005, назив „Просечан број 

запослених“. 
5 За 2022. и 2021. годину позиција Биланс успеха АОП 1007, назив „Приход од продаје производа и услуга на 

иностраном тржишту“. За 2020. годину, збир позиција oбрасца Биланса успеха АОП 1011 + АОП 1013 + АОП  

1015, назив „Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на иностраном 

тржишту + Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту 

+ Приходи од продаје готових производа и услуга на иностраном тржишту“. 
6 За 2022. и 2021. годину позиција Биланса стања АОП 0009, назив: „Некретнине, постројења и опрема“. За 2020. 

годину, позиција Биланса стања АОП 0010, назив „Некретнине, постројења и опрема“. 
7 За 2022. и 2021. годину позиција Биланса успеха АОП 1005, назив „Приход од продаје производа и услуга“. За 

2020. годину позиција АОП 1009, назив „Приход од продаје производа и услуга “. 
8 CEN група стандарда - ХАРМОНИЗОВАНИ ЕВРОПСКИ СТАНДАРДИ 
9 МНК – Мултинационална компанија 
10 У случају да Подносилац пријаве достави више Писaма препоруке од МНК, односно, од стране постојећег 

Добављача МНК, за потребе примене ове методологије узимаће се у обзир само једно писмо препоруке. Сабирање 

поена по овом критеријуму, у случају прилагања већег броја писама препоруке, није дозвољена. 
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Подносиоци пријава за које је Радна група утврдила да су поднели допуштене Пријаве, биће 

оцењени применом критеријумима и пондера представљеним у овом документу, а у складу              са 

следећом матрицом: 

 

Редни 

број 
Критеријум 

Максималан  

број бодова 

1 Просечан број запослених у привредном друштву у 2022. години 5 

2 Раст масе плата у периоду од претходне три године 5 

3 Просечна плата у 2022. години 5 

4 Раст извоза у периоду од претходне три године 10 

5 
Раст вредности основних средстава у периоду од претходне три  

године 
10 

6 
Раст прихода од продаје производа и услуга у периоду од 

претходне три године 
10 

7 Носилац сертификата: IATF16949/ IRIS/ CE/ 3A/ CEN 25 

8 Писмо препоруке МНК или постојећег Добављача МНК11 30 

 Максимално бодова 100 

 
1. Просечан број запослених у привредном друштву у 2022. години 

 

Максималан број бодова оствариће Подносилац пријаве са највећим бројем запослених у 

2022. години. Остале Пријаве ће бити оцењене према следећој методологији: 
 

Коефицијент  1.  = 
Просечан број запослених у 2022. години 

Број запослених из статистичког извештаја за 2022. годину из 
Пријаве са највећим бројем запослених 

 

Вредност 

коефицијента 
Позиција у рангирању према  

вредности коефицијента 

Удео у максималном броју 

бодова по критеријуму 

0,91-1 Првих 10% 0,9 

0,81-0,9 11-19% 0,8 

0,71-0,8 20-29% 0,7 

0,61-0,7 30-39% 0,6 

0,51-0,6 40-49% 0,5 

0,41-0,5 50-59% 0,4 

0,31-0,4 60-69% 0,3 
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0,21-0,3 70-79% 0,2 

0,11-0,2 80-89% 0,1 

0-0,1 90-100% 0 

 

2. Раст масе плата у периоду од претходне три године 

 

Максималан број бодова оствариће Подносилац пријаве са највећим процентом увећања 

масе плата у билансу успеха за 2022. годину у односу на биланс успеха из 2020. године. 

Остале Пријаве ће бити оцењене према следећој методологији: 
 

Коефицијент 2. = 
  Процентуални раст масе плата  

Процентуални раст вредности масе плата из Пријаве       са 

највећим растом масе плата 

 

Вредност 

коефицијента 

Позиција у рангирању према  

вредности коефицијента 

Удео у максималном броју 

бодова по критеријуму 

0,91-1 Првих 10% 0,9 

0,81-0,9 11-19% 0,8 

0,71-0,8 20-29% 0,7 

0,61-0,7 30-39% 0,6 

0,51-0,6 40-49% 0,5 

0,41-0,5 50-59% 0,4 

0,31-0,4 60-69% 0,3 

0,21-0,3 70-79% 0,2 

0,11-0,2 80-89% 0,1 

0-0,1 90-100% 0 

 

3. Просечна плата у 2022. години 

 

Максималан број бодова оствариће Подносилац пријаве са највећим просечним трошком 

зараде у билансу успеха за 2022. годину. Остале Пријаве ће бити рангиране према 

следећој методологији: 

 

Коефицијент 3. = 

Просечан трошак зараде у 2022. години 

Просечан трошак зараде из Пријаве са највећим просечним 

трошком зараде 
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Вредност 

коефицијента 

Позиција у рангирању према  

вредности коефицијента 

Удео у максималном броју 

бодова по критеријуму 

0,91-1 Првих 10% 0,9 

0,81-0,9 11-19% 0,8 

0,71-0,8 20-29% 0,7 

0,61-0,7 30-39% 0,6 

0,51-0,6 40-49% 0,5 

0,41-0,5 50-59% 0,4 

0,31-0,4 60-69% 0,3 

0,21-0,3 70-79% 0,2 

0,11-0,2 80-89% 0,1 

0-0,1 90-100% 0 

 

4. Раст извоза у периоду од претходне три године 

 

Максималан број бодова оствариће Подносилац пријаве са највећим процентом увећања 

извозних пласмана у билансу успеха за 2022. годину у односу на биланс успеха из 2020. 

године.  Остале Пријаве ће бити рангиране према следећој методологији: 

 

Коефицијент 4. = 
  Процентуални раст извоза  

Процентуални раст извоза из пријаве са највећим растом извоза 
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Вредност 

коефицијента 

Позиција у рангирању према  

вредности коефицијента 

Удео у максималном броју 

бодова по критеријуму 

0,91-1 Првих 10% 0,9 

0,81-0,9 11-19% 0,8 

0,71-0,8 20-29% 0,7 

0,61-0,7 30-39% 0,6 

0,51-0,6 40-49% 0,5 

0,41-0,5 50-59% 0,4 

0,31-0,4 60-69% 0,3 

0,21-0,3 70-79% 0,2 

0,11-0,2 80-89% 0,1 

0-0,1 90-100% 0 

 

5. Раст вредности основних средстава у периоду од претходне три године  

 

Максималан број бодова оствариће Подносилац пријаве са највећим процентом увећања 

вредности основних средстава у билансу стања за 2022. годину у односу на биланс стања 

из 2020. године. Остале Пријаве ће бити оцењене према следећој методологији: 

 

Коефицијент 5. = 
Процентуални раст вредности основних средстава 

Процентуални раст вредности основних средстава из 

Пријаве са највећим растом вредности основних средстава 

 

Вредност 

коефицијента 

Позиција у рангирању према  

вредности коефицијента 

Удео у максималном 

броју бодова по 

критеријуму 

0,91-1 Првих 10% 0,9 

0,81-0,9 11-19% 0,8 

0,71-0,8 20-29% 0,7 

0,61-0,7 30-39% 0,6 

0,51-0,6 40-49% 0,5 

0,41-0,5 50-59% 0,4 

0,31-0,4 60-69% 0,3 

0,21-0,3 70-79% 0,2 

0,11-0,2 80-89% 0,1 

0-0,1 90-100% 0 
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6. Раст пословних прихода од продаје производа и услуга у периоду од 

претходне три године 

 

Максималан број бодова оствариће Подносилац пријаве са највећим процентом увећања 

прихода од продаје производа и услуга у билансу успеха за 2022. годину у односу на биланс 

успеха из 2020. године.  Остале Пријаве ће бити рангиране према следећој методологији: 

 

за 4. =   
Коефицијент 6. =

 

Процентуални раст прихода од продаје производа и услуга 

Процентуални раст прихода од продаје производа и услуга из Пријаве 

са највећим растом прихода од продаје производа и услуга 

 

Вредност 

коефицијента 

Позиција у рангирању према  

вредности коефицијента 

Удео у максималном броју 

бодова по критеријуму 

0,91-1 Првих 10% 0,9 

0,81-0,9 11-19% 0,8 

0,71-0,8 20-29% 0,7 

0,61-0,7 30-39% 0,6 

0,51-0,6 40-49% 0,5 

0,41-0,5 50-59% 0,4 

0,31-0,4 60-69% 0,3 

0,21-0,3 70-79% 0,2 

0,11-0,2 80-89% 0,1 

0-0,1 90-100% 0 

 

7. Носилац сертификата IATF16949/IRIS/CE/3A/CEN 

 

У случају достављања доказа о издатим     сертификатима IATF16949, IRIS или 

специфичним индустријским стандардом из групе стандарда CEN12 Подносилац пријаве 

остварује право на 25 бодова.  

 

  

 
12 CEN група стандарда - ХАРМОНИЗОВАНИ ЕВРОПСКИ СТАНДАРДИ 
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8. Писмо препоруке МНК  и Писмо препоруке добављача МНК 

 

У случају достављања Писма препоруке МНК које садржи све обавезне податке и које је 

потписано од стране представника МНК, на начин прописан у Упутству, Подносиоцу 

пријаве се додељује 30 бодова. 

У случају достављања Писма препоруке Добављача МНК које садржи све обавезне 

податке, и које је потписано од стране представника Добављача МНК, на начин прописан 

у Упутству, Подносиоцу пријаве се додељује 10 бодова. 

 

Датум: 28. април 2023. године 

Број: 1-01-110-5/2023-2 

 

За Развојну агенцију Србије 

 

Радош Газдић, в.д. директора 

 


