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1 Налази се у прилогу Упутства за спровођење Програма подршке привредним друштвима за улазак у ланце 

добављача мултинационалних компаније у 2023. години и чини његов саставни део 
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Критеријуми и бодови за оцењивање и рангирање допуштених пријава 
 

Након спровођења поступка формалне исправности поднетих пријава, провере података из 

пратеће документације, утврђивања испуњености услова Програма сви Подносиоци пријава који 

испуњавају формалне услове и чије пројектне активности одговарају циљевима Програма, биће 

рангирани према критеријумима и методологији бодовања представљеној у овом поглављу. 

Првих 15 (петнаест) Подносилаца пријава са највишем износом бодова у коначно утврђеној ранг 

листи биће изабрани за учествовање у Програму.  

У случају додатне расположивости Буџета Програма, Агенција може одобрити учешће и броју 

Учесника већем од 15, о чему се Подносиоци пријаве обавештавају. Уколико је  укупно поднето 

15 пријава или мање, Агенција није у обавези да спроводи рангирање Пријава. Уколико 

Подносилац пријаве не испуњава све услове програма, или је на основу бодовања рангиран испод 

15. места у случају да нема расположивих средстава у Буџету Програма, Агенција доноси Решење 

о одбијању Пријаве. 

Узимајући у обзир разлике у обиму пословања сразмерно величини привредног друштва, по 

затварању јавног позива сви Подносиоци пријава биће првобитно разврстани по критеријуму 

величине правног лица, и то на следеће групе: I група - микро и мала привредна друштва, II 

група - средња привредна друштва и III група - велика привредна друштва. Након разврставања, 

Подносиоци пријава, биће оцењивани у оквиру своје групе.  

Уколико у оквиру групе буде само један подносилац пријаве, исти ће се упоређивати са 

најбољим подносиоцем пријаве из ниже групе. Број бодова из појединачних ранг листа група 

објединиће се у  коначну, јединствену ранг листу. 

Критеријуми за оцену формално исправних пријава и максималан број бодова за задате 

критеријуме презентовани су у табели која следи: 
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Редни 

број 
Критеријум 

Максималан број 

бодова за 

критеријум 

1 Висина просечне плате у привредном друштву у 2022. години2 5 

2 Просечан раст масе плата у периоду од 2020. до 2022. године3 5 

3 
Просечан раст просечног броја запослених у привредном 

друштву4, у периоду од 2020. до 2022. године 
5 

4 Просечан раст извоза5 у периоду од 2020. до 2022. године 10 

5 
Просечан раст вредности основних средстава6 у периоду од 2020. 

до 2022. године 
10 

6 
Просечан раст прихода од продаје производа и услуга7 у периоду 

од 2020.  до 2022. године 
10 

7 
Индустријски специфични стандарди IATF 16949 / IRIS / CE-3A / 

CEN група стандарда8 
25 

8 
Писмо препоруке, издато од стране МНК9, односно од стране 

постојећег Добављача МНК10 
30 

 Максималан број бодова 100 

Током процеса рангирања, за исти број бодова предност ће имати Подносиоци пријава са вишим 

Просечним растом пословних прихода од продаје производа и услуга. 

 
2 Висина просечне плате је једнака количнику масе плата 2022/просечан број запослених 2022, односно количнику 

позиције обрасца Биланса успеха за 2022. годину, АОП 1016, назив „Трошкови зарада, накнада зарада и остали 

лични расходи“ и позиције обрасца статистичког извештаја за 2022. годину АОП 9005, назив „Просечан број 

запослених“. 
3 За 2021. и 2022 годину позиција Биланса успеха АОП 1016, назив: „Трошкови зарада, накнада зарада и остали 

лични расходи“. За 2020. годину  позиција биланса успеха АОП 1025 назив: „Трошкови зарада, накнада зарада и 

остали лични расходи“. 
4 Статистички извештај за 2022. 2021 и 2020. годину, позиција АОП 9005, назив: „Просечан број запослених“. 
5 За 2021. и 2022. годину позиција Биланс успеха АОП 1007, назив „Приход од продаје производа и услуга на 

иностраном тржишту“. За 2020. годину, збир позиција Обрасца Биланса успеха  АОП 1011 + АОП 1013 + АОП 

1015, назив „Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на иностраном тржишту 

+ Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту + Приходи 

од продаје готових производа и услуга на иностраном тржишту“. У случају Подносиоца пријава који подносе билансе 

у скраћеном обиму, обавеза је да се у обавезној документацији достави аналитички бруто биланс прихода од продаје 

готових производа, у којем је разложен приход од продаје на иностраном и на домаћем тржишту. 
6 За 2021. и 2022. годину позиција Биланса стања АОП 0009, назив: „Некретнине, постројења и опрема“. За 2020. 

годину, позиција Биланса стања АОП 0010, назив „Некретнине, постројења и опрема“. 
7 За 2021. и 2022 годину позиција Биланса успеха АОП 1005, назив „Приход од продаје производа и услуга“. За  

2020. годину позиција АОП 1009, назив „Приход од продаје производа и услуга “. 
8 CEN група стандарда - ХАРМОНИЗОВАНИ ЕВРОПСКИ СТАНДАРДИ 
9 МНК – Мултинационална компанија 
10 У случају да Подносилац пријаве достави више писама препоруке од МНК односно од стране постојећег добављача 

МНК, за потребе примене ове методологије узимаће се у обзир само једно писмо препоруке. Сабирање поена по овом 

критеријуму, у случају прилагања већег броја писама препоруке није дозвољена. 



ПРИЛОГ 2. Упутства за спровођење Програма подршке привредним 

друштвима за улазак у ланце добављача мултинационалних компанија у 2023. 

години 

 

3 
 

 

Методологија за обрачун критеријума и рангирање 

 

1. Висина просечне плате у 2022. години 

 

Висина просечне плате =  Маса плата у 2022. години/Просечан број запослених у 2022. години 

 

Критеријум 1. = 
Висина просечне плате у 2022. години 

Највећа просечна плата у оквиру групе 

 
 

2. Просечан раст масе плата у периоду од 2020. до 2022. године 

 

Просечан раст масе плата = ((Маса плата у 2021. години-Маса плата у 2020. години)+ (Маса 

плата у 2022. години – Маса плата у 2021. години))/2 

 
 

Критеријум 2. = 
                         Просечан раст масе 

Највећи просечан раст масе плата у оквиру групе 
 

  
 

3. Просечан раст просечног броја запослених на основу стања крајем месеца 

сваке године у периоду од 2020. до 2022. године 

 

Просечан раст просечног броја запослених = ((Просечна вредност броја запослених у 2021. 

години – Просечна вредност броја запослених у 2020. години)+ (Просечна вредност броја 

запослених у 2022. години – Просечна вредност броја запослених  у 2021. години))/2 

 
 

Критеријум  3.  = 
Просечан раст просечног броја запослених 

Број запослених из Пријаве са највећим бројем запослених у оквиру 
групе 
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4. Просечан раст извоза у периоду од 2020. до 2022. године 

 

Просечан раст извоза= ((Вредност извоза у 2021. години –Вредност извоза у 2020. години)+ 

(Вредност извоза у 2022. години –Вредност извоза у 2021. години))/2 

 

Критеријум 4. = 
  Просечан раст извоза  

Највећи просечан раст извоза у оквиру групе 

 
 

5. Просечан раст вредности основних средстава у периоду од 2020. до 2022. године  

 

Просечан раст вредности основних средстава= ((Вредност основних средстава у 2021. години –

Вредност основних средстава у 2020. години)+ (Вредност основних средстава у 2022. години –

Вредност основних средстава у 2021. години))/2 

 

 

Критеријум 5. = 
Просечан раст вредности основних средстава 

Највећи просечан раст вредности основних средстава 

унутар групе 

 

 
6. Просечан раст пословних прихода од продаје производа и услуга у периоду од 

2020. до 2022. године. 

 

Просечан раст вредности пословних прихода од продаје производа и услуга = ((Вредност 

пословних прихода од продаје производа и услуга у 2021. години –Вредност пословних прихода 

од продаје производа и услуга у 2020. години)+ (Вредност пословних прихода од продаје 

производа и услуга у 2022. години – Вредност пословних прихода од продаје производа и услуга 

у 2021. години))/2 

 

 

за 4. =   
Критеријум 6. =

 

Просечан раст вредности пословних прихода од продаје производа и 

услуга 

Највећи раст прихода од продаје производа и услуга унутар групе 

 

 

Уколико се у посматраном периоду установи да су вредности за посматране критеријуме 

бележиле пад, у било ком периоду, за дати критеријум број додељених бодова ће бити 0. 

 

Максималан број бодова за Критеријуме од 1 до 6 оствариће Подносилац пријаве са највећим 

вредностима унутар групе. 

 

Остале Пријаве унутар групе биће рангиране према следећој методологији: 
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Вредност 

Критеријума Удео у рангирању према  

вредности Критеријума 

Пондер који се 

примењује за задати 

распон на максималан 

број бодова  

0,90 ≤ и ≤1 Првих 10% 0,9 

0,80 ≤ и  < 0,90 10% < и ≤ 20% 0,8 

0,70 ≤ и < 0,80 20% < и ≤ 30% 0,7 

0,60 ≤ и < 0,70 30% < и ≤ 40% 0,6 

0,50 ≤ и  <0,60 40% < и ≤ 50%  0,5 

0,40 ≤ и < 0,50 50% < и ≤ 60% 0,4 

0,30 ≤ и < 0,40 60% < и ≤ 70% 0,3 

0,20 ≤ и < 0,30 70% < и ≤ 80% 0,2 

0,10 ≤ и < 0,20 80% < и ≤ 90% 0,1 

0 ≤ и < 0,10 90% < и ≤ 100 % 0 

 

 

7. Носилац сертификата IATF16949/IRIS/CE/3A/CEN 

 

У случају достављања доказа о издатим                              сертификатима IATF16949, IRIS или специфичним 

индустријским стандардом из групе стандарда CEN11 Подносилац пријаве остварује право 

на 25 бодова.  

 
8. Писмо препоруке МНК  и Писмо препоруке добављача МНК 

 

У случају достављања Писма препоруке МНК које садржи све обавезне податке и које је 

потписано од стране представника МНК, на начин прописан у Упутству, Подносиоцу 

пријаве се додељује 30 бодова. 

У случају достављања Писма препоруке Добављача МНК које садржи све обавезне податке, 

и које је потписано од стране представника Добављача МНК на начин прописан у Упутству, 

Подносиоцу пријаве се додељује 10 бодова. 

Датум: 04. Децембар, 2023. године 

Број: 1-01-110-11/2023 

                                                                                                                     За Развојну агенцију Србије 

 

                                                                                                                   Радош Газдић, в.д. директора 
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